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Kurzprofil Matthias Siebold 
 

 Berufliche Erfahrungen  

Linie, Interim Management, Beratung, Training 

 4 Jahre Profit-Center-Leiter / erweiterte GL 

bei WBS TRAINING AG 

 Leitung / Weiterentwicklung PC, KAM 

 Personalverantwortung 250 Personen 

 Umsatz- / Ergebnisverantwortung 

 1 Jahr Leiter Controlling einer Top-20-

Akademie (Interim Manager, Teilzeit) 

 Sicherstellung operatives Controlling 

 Weiterentwicklung strat. Controlling 

 Optimierung variable Vergütung 

 Aufbau Risiko- und Invest-Controlling 

 1 Jahr Leiter Vertriebscontrolling einer Top-

20-Akademie (Interim Manager, Teilzeit) 

 Vertriebsplanung und -controlling 

 Optimierung Produktportfolio 

 Umsetzung kfr. Vertriebsaktionen 

 4 Jahre Regional Manager einer 

amerikanischen BDU-Beratungsgruppe 

(Interim Manager, Teilzeit)  

 Akquise, Key Account Management 

 Projektleitung Gruppen-Outplacement 

 Aufbau Projektcontrolling 

 Umsatz- und Ergebnisverantwortung 

 1 Jahr Geschäftsführung in der Werbe-

branche (Interim Manager, Vollzeit) 

 Akquisition, Aufbau Controlling 

 Personalverantwortung 80 Personen 

 Umsatz- und Ergebnisverantwortung 

 ~ 25 Jahre Prozessbegleiter spezialisiert auf 

 Controlling-Check-Ups 

 Talentmanagement 

 ~ 30 Jahre Trainer für Führungskräfte und 

Spezialisten u.a. für zahlreiche DAX-, 

TecDax-, M-Dax- sowie namhafte KMUs auf 

Deutsch und Englisch. Schwerpunkte: 

 Business Cases, Entscheidungs-

vorlagen, Konzeptarbeit 

 Dienstleistungs-/Vertriebscontrolling 

 Projektmanagement, -controlling 

 Selbstmanagement, -organisation 

 Persönliche Angaben, Sprachkompetenz, 

Aus- und Weiterbildung 

 Dipl.-Kfm. Matthias Siebold 

 Jahrgang 1964, deutsch,  

 verheiratet, zwei Kinder 

 Trainings- und Projektsprachen 

 deutsch und englisch 

 Studium Betriebswirtschaftslehre 

 Uni Regensburg Vordiplom BWL 

 TU Berlin Abschluss Diplomkaufmann 

 Weiterbildungen 

 Moderatoren- und Trainerausbildung 

 zertifizierter LIFO-Analyst 

 zertifizierter Birkman-Berater 

 PMP®-Zertifizierungslehrgang 

 SzenoPlan®-Berater (Szenario-Technik) 

 

 Persönliche Schlüsselqualifikationen  

Qualifikation als MaZ, Moderator und Trainer 

 Konzentrationsfähigkeit, Systematisch-

analytisches Denken, Problemlösefähigkeit 

 Leistungs- und Lernbereitschaft, 

Zielstrebigkeit 

 Belastbarkeit, Entscheidungsfähigkeit, 

Gewissenhaftigkeit 

 Empathie, Kooperationsfähigkeit, 

Konfliktfähigkeit 

 Sprachlicher Ausdruck, Zuhören 

 Fähigkeit zur Motivation, Feedbackfähigkeit 

 Unsicherheitstoleranz 

 Kundenorientierung 

 Moderationstechnik, Präsentationstechnik, 

Projektmanagement 

 

Quellen: 

 Ergebnisse der Analysen in Birkman®-  

und Lifo®-Zertifizierungslehrgängen 

 Ergebnisse von DISG-, BIP- und  

Insights-Selbstanalysen 

 Teilnehmerfeedbacks 


